
 : اساسنامھ کبود                                

 اعضاء .۱

 

این گروه از جمعیت ھدف (کادر بھداشت و درمان) شامل پرستاران، پزشکان عمومی و متخصص،  
بھیاران، کارشناسان مختلف، دانشجویان و بازنشستگان این رشتھ ھا، در داخل و خارج از ایران  

 عضو گیری خواھد کرد. 

 

ھستھ ھای ھمکاران از قبل تشکیل شده انجام  عضوگیری بصورت عضویت انفرادی یا عضویت 
میپذیرد. ھمھ اعضای ھستھ ھا باید از جمعیت ھدف (کادر درمان) باشند و فردی غیر از جمعیت  

و ھمکاران اداری از عضویت انھا در کبود مطلع نباشد.    دوستان ھدف شامل اعضای خانواده و 
  رعایت مسائل امنیتی و انتخاب اعضا با اعضای خود ھستھ است.

 

عضوگیری از طریق فرم موجود در سایت انجمن کبود با ارائھ حداقل اطلاعات شخصی (تخصص و  
محل استقرار، روش ارتباط مجازی و کد ھستھ در صورت عضویت) و بصورت ناشناس انجام  

 میپذیرد. 

 

طی سال اول پس از براندازی ھمھ اعضایی کھ تمایل بھ شرکت در انتخابات و تصمیم گیری ھا و  
 ادامھ عضویت دارند باید احراز ھویت حقیقی شوند. 

 

با تصمیم گیری ھیات مدیره گروه(انجمن کبود) ھریک از اعضا بر اساس تخصص و محل استقرار  
 بھ عضویت یک مجمع محلی و یک مجمع تخصصی در خواھد امد. 

 

در صورت اعلام نماینده مجمع محلی یا تخصصی در دفتر مجامع یا اعلام نماینده ھیات مدیره در  
 مجمع و پس از بررسی و تصمیم گیری ھیات مدیره(انجمن)، اعضا در صورت 

  الف:بھ خطر انداختن خود یا سایر اعضا از نظر امنیتی

  ب:اخلال در کارکرد مجمع 



 پس از دو بار اخطار و در صورت 

 الف:انصراف از عضویت 

 ب:انصراف یا جلوگیری (بدلایل غیر سیاسی) از فعالیت بعنوان کادر درمان 

 بلافاصلھ از گروه لغو عضویت خواھند شد 

 

امنیت نگھ داری از اطلاعات محدود اعضاء، روشھای امن و ناشناس برای ارتباط مجازی دو طرفھ  
 شھریور تضمین میشود.  ۲۵در صورت نیاز و انجام تراکنشھای ناشناس توسط گروه  

 

مجامع با یکدیگر از طریق آیدی ناشناس و گروه مجازی جداگانھ برای ھر مجمع و     ارتباط اعضای 
با رعایت مسائل امنیتی با حضور نماینده یا نمایندگان مجمع و یک ادمین از ھیات مدیره و امکان  

ارتباط و فیدبک مستقیم در صورت لزوم، برقرار خواھد شد.ھیچ یک از اعضا یکدیگر را بصورت  
سند و توسط ادمین نماینده ھیات مدیره بھ گروه مجازی مربوطھ اضافھ خواھند شد و باید  فردی نمیشنا

از معرفی و افشای اطلاعات شخصی خود در گروه ھا (شامل تخصص در گروه ھای محلی و محل  
 در گروه ھای تخصصی) خودداری کنند. 

 

ھمھ اعضا در رای گیریھای مجازی و انتخاب و عزل نماینده مجمع در دفتر مجامع حق شرکت  
  دارند.

 

ارائھ درخواست ھای صنفی و مشکلات و فیدبک اقدامات از طریق گروه ھای مجامع محلی و  
 تخصصی مربوط بھ ھر فرد جھت پیشبرد اھداف صنفی، برای ھمھ اعضا امکانپذیر است 

 

ھمکاری اعضا با فراخوان ھای اعتصاب و تجمعات اعلام شده در گروه ھای مجامع محلی و  
تخصصی بھ شرط تامین امنیت و امکان فیزیکی اعضا و در جھت پیشبرد منافع صنفی،  

 انتظار است.   مورد 

 

پرداخت حق عضویت برای کلیھ اعضای پایھ در ازای تعھدات صنفی گروه طبق اھداف مرامنامھ،  
الزامیست. مبلغ با بررسی و تصمیم ھیات مدیره در سایت و از طریق سطوح بالاتر اعضا  

 رسانی خواھد شد. اطلاع

 



امکان کمک داوطلبانھ مالی علاوه بر حق عضویت وجود دارد و بصورت شفاف(در حدی کھ امنیت  
 رسانی خواھد شد. اعضا بخاطر نیفتد) در سایت اطلاع 

 

 

 اعضاء داوطلب و اعضاء کادر سازمانی  ۲.

توانند جھت ھمکاری در سازماندھی بدنھ گروه و در اینده بعنوان  اعضای پایھ در صورت تمایل می 
  کادر اقدام کنند. 

 

ھمکاری در سازمان ابتدا بصورت داوطلبانھ و پس از بررسی کارآمدی افراد و تامین مالی گروه از  
محل حق عضویت و کمک ھای داوطلبانھ و منابعی کھ در آینده افزوده خواھد شد، بصورت پرداخت  

 دستمزد در مقابل کار و بعنوان کادر خواھد بود. 

 

اعلام ھمکاری داوطلبانھ اعضای پایھ برای ھمکاری در سازماندھی گروه با  فرم جداگانھ ای جھت 
رعایت نکات ذکر شده در مورد فرم عمومی عضویت در سایت انجمن قرار خواھد گرفت. پیوستن  

و دفاتر مشاوره    تخصصی  کلیھ اعضا بھ بدنھ سازمانی در سطوح دفتر مجامع محلی و دفتر مجامع 
ای و تخصصی غیر بھداشت و درمان و ھیات مدیره(انجمن) از طریق فرم سازمانی انجام خواھد  

 پذیرفت. 

 

نمایندگان ھر مجمع تخصصی و محلی (یک، سھ یا پنج نماینده کھ تعداد انھا بر اساس جمعیت ھر  
مجمع توسط ھیات مدیره تصمیم گیری خواھد شد) از طریق رای گیری بین کاندیدھا در گروه  

مجازی ھر مجمع انتخاب شده و پس از پر کردن فرم ھمکاری سازمانی برای عضویت در دفتر  
 یا محلی معرفی میشود. مجامع تخصصی 

 

  دفتر مجامع تخصصی و دفتر مجامع محلی بطور ھمزمان باشد.   تواند عضو یک فرد نمی 

 

 ھر سھ ماه رای گیری جھت تعیبن نماینده(گان) مجمع در صورت وجود کاندید تکرار میشود 

 

اعضای سایر دفاتر از طریق پر کردن داوطلبانھ فرم ھمکاری سازمانی براساس توانمندیھای مورد  
 نیاز توسط ھیات مدیره انتخاب و نصب خواھند شد. 



 

 ھستھ ھا جھت ورود بھ سازمان نسبت بھ افراد اولویت دارند. 

 

 

شھریور و   ۲۵جذب سازمانی کادر دفاتر تخصصی غیر بھداشت و درمان تا زمان استقلال از گروه  
از منبع    بھ منظور کاھش احتمال نفوذ و تامین امنیت گروه و اعضای آن فعلا در دستور نیست و

  ۲۵شھریور و دفتر نیروی انسانی   ۲۵شھریور، دفاتر مشاوره تخصصی    ۲۵کارگروھھا با واسطھ  
رسانی خواھد  شھریور تامین خواھد شد و پس از استقلال، توسط ھیات مدیره تصمیم گیری و اطلاع 

 شد.

 

در صورت اعلام ناکارآمدی عملکرد اعضای سازمانی (بجز ھیات مدیره) توسط فرد محول کننده  
وظیفھ و در صورت بررسی و تایید توسط مراتب بالادستی عضو مورد شکایت اگر خودش اعلام  

یک واحد ،  کننده نباشد (مدیر واحد مسئول انجام وظیفھ یا در صورت اعلام بر علیھ یا توسط مدیر  
بار اخطار، ھمکاری بعنوان داوطلب یا کادر قطع خواھد شد    ۲مدیر واحد بالادستی) و پس از  

 امکان ادامھ عضویت پایھ وجود دارد.  و

 

 امکان اعتراض بھ ھیات مدیره جھت بررسی مجدد ھمکاری یک نوبت وجود دارد.

 

تکمیل ھیات مدیره از طریق فرم ھمکاری سازمانی و با انتخاب مستقیم اعضای فعلی ھیات مدیره و  
 شھریور خواھد بود.  ۲۵نماینده  

 

 

 . نفر خواھند بود  ۱۲نفر و حداکثر   ۳عضای ھیات مدیره در ھمھ زمانھا حداقل ا

 

ھمھ اعضای ھیات مدیره کبود باید متشکل از کادر بھداشت و درمان(جمعیت ھدف کبود) باشند و  
حداقل یکی از آنھا باید از داخل ایران و درصورت امکان از نظر امنیتی، افراد دارای ھویت حقیقی  

 در خارج و تایید شده توسط افراد حقیقی در داخل ایران باشند. 

 



ھمھ اعضای داوطلب و سازمانی در صورت درخواست نھایتا ھر سھ ماه (یا با فاصلھ بیشتر) مورد   
بررسی عملکرد توسط ھیات مدیره قرار خواھد گرفت و با رای گیری انجمن برای ورود بھ ترکیب  

  بھ اعضای فعلی ھیات مدیره افزوده خواھد شد.   ھیات مدیره و با حداقل رای دو سوم اعضا

 

نفر)   ۱۲در صورت رسیدن آراء بھ حد نصاب عضویت در انجمن و پر بودن ظرفیت ھیات مدیره(
درخواست کننده امکان تقاضای بررسی عملکرد یکی از اعضای ھیات مدیره بھ انتخاب خود و رای  
گیری انجمن را دارد. در صورتی کھ رای مثبت برای عضویت درخواست کننده(بدون احتساب رای  

 دیره مورد بررسی) بیشتر باشد با عضو مورد بررسی جایگزین خواھد شد. عضو ھیات م

 

در صورت درخواست یکسوم از اعضای ھیات مدیره برای برکناری یکی از اعضای انجمن نھایتا  
انجام و با بیش از     ھر سھ ماه (یا با فاصلھ بیشتر) بررسی عملکرد و رای گیری توسط ھیات مدیره

  نصف اراء از اعضای ھیات مدیره حذف خواھد شد. 

 

  ۳در صورت رسیدن آراء بھ حد نصاب برای حذف عضو انجمن و خالی بودن ظرفیت ھیات مدیره(
نفر) درخواست کنندگان امکان تقاضای بررسی عملکرد یکی از اعضای سازمانی داوطلب و رای  

گیری انجمن را دارد. در صورتی کھ رای مثبت برای عضویت فرد معرفی شده بیشتر باشد با عضو  
 ررسی جایگزین خواھد شد. فعلی مورد ب

 

در انتھای سال اول پس از براندازی، اعضای ھیات مدیره، با رای گیری مستقیم از اعضای احراز  
 انتخاب خواھند شد.   ھویت شده گروه و از بین کاندید ھا (از اعضای داخل ایران)

 

ارتباط دو طرفھ و ھمکاری میدانی امن و ناشناس اعضاء داوطلب و کادر برای فعالیت  
 شھریور تضمین میشود و در اولویت است.   ۲۵سازمانی،توسط گروه  

 

ارتباط اعضای داوطلب و کادر در دفاتر و انجمن با یکدیگر از طریق آیدی ناشناس و گروه مجازی  
جداگانھ برای ھرکدام و با رعایت مسائل امنیتی با حضور یک ادمین از ھیات مدیره در گروھھای  

تقیم  شھریور در گروه ھیات مدیره و امکان ارتباط و فیدبک مس  ۲۵مجازی دفاتر یک ادمین از گروه 
در صورت لزوم، برقرار خواھد شد.ھیچ یک از اعضا یکدیگر را بصورت فردی نمیشناسند و توسط  
ادمین بھ گروه مجازی مربوطھ اضافھ خواھند شد و باید از معرفی و افشای اطلاعات شخصی خود  
در گروه ھا (شامل تخصص در گروه دفتر مجامع محلی و محل در گروه دفتر مجامع تخصصی)  

 ی کنند. خوددار



 

انجام وظایف محولھ در چارچوب توافقی در صورت تامین امنیت اعضای داوطلب و کادر، بھ شکل  
 کارامد و تامین نظر درخواست دھنده وظیفھ یا سلسلھ مراتب بالادستی مورد انتظار است. 

 

در   ۱۰۰حق عضویت نیروھای داوطلب ھمکاری سازماندھی گروه، تا زمان استخدام مشمول تخفیف  
 صد است. 

 

درصد عضویت پایھ   ۵۰عضویت با تخفیف استخدام بعنوان کادر(شامل ھیات مدیره) حق    پس از 
  دریافت خواھد شد. 

 

در مورد مبلغ پرداختی در زمان آغاز بھ ھمکاری ھر فرد پس از طی دوره ھمکاری داوطلبانھ،  
 رسانی خواھد شد. بصورت شفاف(در حدی کھ امنیت اعضا بھ خطر نیفتد) در سایت اطلاع 

 

حق تغییر دستمزد، حق عضویت، تغییر شیوه و شرایط عضو گیری و لغو عضویت و استخدام و  
اخراج،با توجھ بھ شرایط برای انجمن کبود در آینده محفوظ است و در صورت اعمال تغییرات،  

گیری مجدد در مورد عضویت و ھمکاری با شرایط جدید بھ اعضا از طریق سایت و  جھت تصمیم 
 سطوح بالاتر اطلاع رسانی خواھد شد. 

 

سال اول پس از براندازی ھیات مدیره منتخب موظف است کلیھ بندھای مرامنامھ و سپس   ۳طی  
گیری  اساسنامھ را جداگانھ و با شرط تایید یک حقوقدان و عدم تناقض با اعلامیھ حقوق بشر بھ رای 

بگذارد و مکانیسم اصلاح دموکراتیک و محدود بھ اعلامیھ حقوق بشر را در بندی از اساسنامھ تعبیھ  
 کند. 


